PROCESQ

1. ANTE

Ministerio 6‘é
Vivienda y
Urbanismo

Gobierno de

ACTA
DE SELECCION CARGO ENCARGADO DE SEGUIMIENTO DE EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA VIAL SERVIU
REGION DE LA ARAUCANIA.

CEDENTES GENERALES:

El llamado|a proceso de seleccién para proveer el cargo de Encargado de Seguimiento de Ejecucién de Proyectos de Infraestructura Vial

del SERVIU

Regién de La Araucania, se realizé mediante publicacién efectuada con fecha Abril 2017 en la pagina Web del Ministerio de

Vivienda y|Urbanismo www.minvu.cl. Asimismo, se publicé un aviso en la pagina www.empleospublicos.cl de la Direccién Nacional del

Servicio Ci

il y en la casilla MINVU EMPLEOQS informando la convocatoria a todos los funcionarios del Sector de Vivienda y Urbanismo.

La fecha de cierre de las postulaciones fue el dia 11 de Mayo 2017. Se recibieron diecinueve (19) postulaciones, todas dentro del

plazo establecido, conforme se muestra a continuacién.

Ne —I—I - Nombre \ Procedencia
1 Cesar Antonio Osses Valenzuela Lautaro.
/

2 Eduardo Antonio Farias Alarcon Temuco.

3 Alexis Antonio Hermosilla Palma Temuco.
4 Alvaro Mauricio Gonzalez Sersen Santiago.
5 Christopher Fox Marshall No indica.
6 Caterin Liset Cid Ponce Lautaro.
7 Florencio Soto Saldias Temuco.
8 Jorge Rodriguez Diaz Santiago.
9 Pablo Alejandro Reinoso Grau Temuco.
10 Felipe Alberto Bustos Saavedra Temuco.
11 Ramon Salazar Figueroa Temuco.
12 Diego Martinez Gonzélez Temuco.




13 Maria Avendafio Carvajal Santiago.
14 Rocio Sandoval Dominguez Temuco.
15 Gabriel Figueroa Neira Concepcidn.
16 Héctor Leiva Cofré Chiguayante.
17 Vladimir Riquelme Pérez Temuco.
18 Rodrigo Soto Vargas Santiago
19 Maria Gayoso Cadiz Concepcidn

En relacion con la modalidad de evaluacién que se fijé para medir los diferentes factores, se optd por etapas sucesivas y excluyentes.
Tanto los factores a evaluar en cada etapa, asi como el orden de aplicacién y los puntajes asociados a ellos, quedaron consignados en el
“Bases del Proceso de Seleccidn”, el que fue dado a conocer en forma previa, a todos los interesados.
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2. PROCESO DE EVALUACION:

2.1 Verificacién de requisitos para postular:

Las diecinueve (19) postulaciones recibidas se revisaron detalladamente por parte de la comisién, comprobdndose que once (11)

postulantes cumplen con los requisitos legales estipulados, conforme se detalla a continuacidn:
N Nombre Retine Requisitos
1 Cesar Antonio Osses Valenzuela NO
2 Eduardo Antonio Farias Alarcon Sl
3 Alexis Antonio Hermosilla Palma Sl
4 Alvaro Mauricio Gonzélez Sersen SI
5 Christopher Fox Marshall NO
6 Caterin Liset Cid Ponce SI
7 Florencio Soto Saldias NO
8 Jorge Rodriguez Diaz Sl
9 Pablo Alejandro Reinoso Grau NO
10 Felipe Alberto Bustos Saavedra Sl




11 Ramon Salazar Figueroa SI
12 Diego Martinez Gonzalez NO
13 Maria Avendafio Carvajal NO
14 Rocio Sandoval Dominguez Sl
15 Gabriel Figueroa Neira NO
16 Héctor Leiva Cofré NO
17 Vladimir Riquelme Pérez Sl
18 Rodrigo Soto Vargas Sl
19 Maria Gayoso Cadiz Sl
2.1 Etapa |: Estudios y cursos de Formacién Educacional y de Capacitacién:

En esta etapa se evaluaron los antecedentes relacionados con Formacién Educacional, Estudios de Especializacion, Capacitacién y
perfeccionamiento. Los puntajes obtenidos por los once (11) postulantes que reunieron los requisitos de inicio, son los siguientes:

" ‘ aomue £?;c2;c;:§| asis:;::;ig;n Pecr:eii:lt::’:rerno Total
1 Eduardo Antonio Farias Alarcon 4 0 0 4
2 Alexis Antonio Hermosilla Palma 4 0 0 4
3 Alvaro Mauricio Gonzalez Sersen 12 9 9 30
4 Caterin Liset Cid Ponce 4 0 0 4
5 Jorge Rodriguez Diaz 12 0 9 21
6 Felipe Alberto Bustos Saavedra 4 5 5 14
74 Ramon Salazar Figueroa 4 0 5 9
8 Rocio Sandoval Dominguez 12 9 5 26
9 Vladimir Riquelme Pérez 4 0 0 4




10 Rodrigo Soto Vargas 4 0 5 9
11 Maria Gayoso Cadiz 4 0 5 9
El puntaje minimo establecido para aprobar esta etapa y continuar en el proceso, es de 18 puntos, por tanto, 3 (tres) postulantes logran

pasar a lasiguiente etapa.

2.2

Etapa Il: Experiencia Laboral:

Se evalud|la experiencia de los tres (3) postulantes, quienes obtuvieron el puntaje que se indica en cada caso, en la tabla a

continuacion:
Etapa II: Experiencia Laboral (Puntaje maximo de la etapa: 20 puntos)
Nombre Experiencia Laboral Total
1 Alvaro Mauricio Gonzalez Sersen 20 20
2 orge Rodriguez Diaz 20 20
3 Rocio Sandoval Dominguez 20 20
El puntajg minimo establecido para aprobar esta etapa y continuar en el proceso, es de 40 puntos, por tanto ningun postulante logra
pasar a la siguiente etapa.
3.  SELECCION DE POSTULANTE
el analisis denlos postulant por parte de la Comisidn y atendi “d;a‘;auié%@ §ﬂ’postulantes no alcanzaron el puntaje

\propone declarér‘c’&/é"?;{erto el presente concurso.
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