
 
 
 

BASES DEL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACION DE UN CARGO PROFESIONAL EN EL 
SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACIÓN REGIÓN DE LA ARAUCANÍA CÓDIGO 1. 
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1 PERFIL DE CARGO. 

 

1.1  Objetivos del Cargo. 
 

 
 

1.2 Funciones del cargo. 
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http://www.minvu.cl/
http://www.serviuaraucania.cl/
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ETAPA Y 
PONDERACIÓN   

FACTOR SUBFACTOR 

 
 

CRITERIO 
PUNTAJE 

SUBFACTOR 

PJE MÁX. 
POR 

FACTOR 

PUNTAJE 
MÍNIMO 

APROBACIÓN 
ETAPA 

FECHA Y LUGAR  
DE REALIZACIÓN 

I 
20% 

 

Estudios y 
cursos de 
formación 

educacional 
y de 

capacitación 

Formación Educacional: Evalúa la 
pertinencia del título profesional o 
nivel de estudios del candidato, según 
las características definidas en el perfil 
de selección. 
 
 

Título profesional de una carrera de al menos 8 
semestres, otorgado por una Universidad del Estado 
o reconocida por éste de preferencia  Ingeniero Civil 
Industrial. 

10 

20 12 

Entre el 22 y hasta 
el 24 octubre 2018 
(Evaluación interna 
SERVIU REGIÓN DE 

LA ARAUCANIA). Otros títulos profesionales del área del cargo. 6 

Otros títulos profesionales no afines al área u otros 
estudios. 

2 

 
 
 
 
Estudios de Especialización: 
Doctorados, magíster, postítulos y/o 
diplomados que tengan relación con 
desempeño del cargo. 
 
 
 
 
 
 
 

Posee doctorado o magíster en temáticas 
relacionadas con el cargo. 

5 

Posee postítulo o diplomado en temáticas 
relacionadas con el cargo o egresado de magíster. 

4 

Posee doctorado, magíster, postítulo o diplomado en 
temáticas no relacionadas con el cargo o no posee 
ninguno de estos estudios. 

2 

 
 
 
Capacitación y perfeccionamiento: 
Actividades realizadas desde marzo de 
2005 a la fecha. Deseable capacitación 
en materias señaladas en el punto 
3.1.1.2 de estas Bases 

Posee 6 o más cursos de capacitación en áreas 
relacionadas con el cargo en los últimos 7 años.  

5 

Posee entre 3 y 5 cursos de capacitación en áreas 
relacionadas con el cargo en los últimos 7 años 

4 

Posee menos de 3 cursos de capacitación en áreas 
relacionadas con el cargo en los últimos 7 años 2 

II  
20% 

 

Experiencia 
laboral 

Experiencia laboral en cargos del área 
de desempeño. 

Posee más de 5 años de experiencia en área asociada 
al cargo. Acreditada debidamente. 20 

20 15 

Entre el 25 octubre 
y hasta el 26 
octubre 2018 

(Evaluación interna 
SERVIU REGIÓN DE 

LA ARAUCANIA). 

Posee entre 2 y 5 años de experiencia en área 
asociada al cargo. Acreditaba debidamente. 

15 



ETAPA Y 
PONDERACIÓN   

FACTOR SUBFACTOR 

 
 

CRITERIO 
PUNTAJE 

SUBFACTOR 

PJE MÁX. 
POR 

FACTOR 

PUNTAJE 
MÍNIMO 

APROBACIÓN 
ETAPA 

FECHA Y LUGAR  
DE REALIZACIÓN 

Posee experiencia menos a 2 años en área asociada 
al cargo. Acreditada debidamente. 

10 

III 
20% 

Aptitudes 
específicas 

para el 
desempeño 
del cargo. 

Evaluación de competencias 
técnico/profesionales. Entrevista 
individual y/o actividad grupal de 
observación, aplicadas a los/as 
postulantes que hayan superado la 
Etapa II, basada en una metodología de 
evaluación de competencias técnico 
profesionales definidas para el cargo y 
su adecuación respecto del nivel de 
dominio esperado.  

Adecuación alta 20 

20 10 

El 25 octubre y 
hasta el 26 de 
octubre  2018 

(Evaluación interna 
SERVIU REGIÓN DE 

LA ARAUCANIA). 

Adecuación  media  10 

Adecuación baja 5 

IV 
00% 

Evaluación 
psicolaboral 

No aplicada para este proceso.  

    

  

V 
20% 

 

Apreciación 
global del 
postulante 

Entrevista de apreciación global del 
postulante. 

Adecuación alta 20 

20 10 

Entre el 26 octubre 
y hasta el 29 
octubre 2018 

(Evaluación interna 
O Higgins 827 

SERVIU REGIÓN DE 
LA ARAUCANIA). 

Adecuación  media  10 

Adecuación baja 5 

Puntaje mínimo para ser considerado idóneo 47 

PUNTAJE TOTAL 100 

 
 

El puntaje mínimo para se considerado postulante idóneo/a es de 47 puntos. 
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7 CIERRE DEL PROCESO 
 

7.1 Notificación a postulantes. 
La notificación a la persona seleccionada será efectuada por la Encargada de Recursos Humanos o de Personal 
del SERVIU Región de La Región de La Araucanía. 

 
Una vez practicada la notificación, el/a postulante deberá manifestar expresamente su aceptación al cargo. Si 
así no lo hiciere, se nombrará a alguno/a de los/as otros/as postulantes propuestos. 
 

7.2 Fecha en que se resolverá el proceso. 
El proceso de selección se resolverá a más tardar el 31 de octubre 2018.- 
 
Los/as postulantes que formulen reparos al proceso, tendrán derecho a reclamar ante la Contraloría General 
de la República, en los términos que establece el artículo 160 del texto refundido, coordinado y sistematizado 
de la ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo, fijado por el D.F.L. N° 29, de 16 de marzo de 2005. 
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ANEXO 1 
FICHA DE POSTULACIÓN 

 
ANTECEDENTES DEL/A POSTULANTE 
 

Apellido Paterno Apellido Materno 

 
 

 

Correo Electrónico Autorizado para el presente Proceso 

 

Teléfono Particular Teléfono Móvil Otros Teléfonos Contacto 

 
 

  

 
 

CARGO AL QUE POSTULA 

 
 

 
 

SEÑALE SI PRESENTA ALGUNA DISCAPACIDAD QUE LE PRODUZCA IMPEDIMENTO O DIFICULTAD EN LA APLICACIÓN 
DE LOS INSTRUMENTOS DE SELECCIÓN QUE SE LE ADMINISTRARÁN 

SÍ  NO  

Si la respuesta es sí, favor indique tipo de discapacidad 
 

FÍSICA  VISUAL  AUDITIVA  OTRA  

 
La presente postulación implica mi aceptación íntegra de las Bases del presente Proceso de Selección, a las cuales me 
someto desde ya. 
 
Declaro asimismo, mi disponibilidad real para desempeñarme en el SERVIU Región de……………………………, en la ciudad 
de   ………………………………. 
 
 
 

 
 
Firma: __________________________ 
 
 
 
 
 
 
Fecha: __________________________ 
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ANEXO N° 2  

CURRICULUM VITAE RESUMIDO 
 

1. DATOS PERSONALES 

 

Apellidos postulante :  

Teléfono y/o casilla electrónica: :  

 

2. TÍTULO(S) OBTENIDO(S) 

 

Título obtenido :  

Institución/Universidad  :  

Ciudad - País :  

Fecha de titulación :  

 

Título obtenido :  

Institución/Universidad  :  

Ciudad - País :  

Fecha de titulación :  

 

3. POSTGRADOS – POSTÍTULOS (MARQUE CON UNA X) 

 

Doctorado  Magíster  Postítulo  Diplomado   Otro  

Nombre :  

Institución/Universidad :  

Ciudad - País :  

Duración en horas :  

Fecha de realización :  

 

Doctorado  Magíster  Postítulo  Diplomado   Otro  

Nombre :  

Institución/Universidad :  

Ciudad - País :  

Duración en horas :  

Fecha de realización :  

 

Doctorado  Magíster  Postítulo  Diplomado   Otro   

Nombre :  

Institución/Universidad :  

Ciudad - País :  

Duración en horas :  

Fecha de realización :  

 
4. CURSOS DE CAPACITACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO 

 

Registrar sólo aquellas actividades de capacitación que tengan directa relación con el cargo al que postula o con las áreas señaladas en 

las Bases del Proceso y que no se hayan señalado en el punto anterior. 
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Nombre actividad Organismo Fecha 
(dd/mm/aaaa) 

N° de 
horas 

Lugar 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

5. EXPERIENCIA LABORAL 

 

5.A.- CARGO ACTUAL 

 

Nombre del cargo :  

Organismo :  

Fecha de asunción :  

Principales funciones: 

 

:  

 

5.B.- CARGOS ANTERIORES 

 

Nombre del cargo :  

Organismo/Empresa :  

Período (desde – Hasta) :  

Principales funciones: 

 

:  

 

Nombre del cargo :  

Organismo/Empresa :  

Período (Desde – Hasta) :  

Principales funciones: 

 

:  

 

Nombre del cargo :  

Organismo/Empresa :  

Período (Desde – Hasta) :  

Principales funciones: 

 

:  

 

6. COMENTARIOS 

 

Incluir aquí otros antecedentes que considere relevante 

 

Sin perjuicio de completar el presente formulario, el/la postulante  puede adjuntar además, su Currículum Vitae extendido. 
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ANEXO 3 

DECLARACIÓN JURADA SIMPLE 

 

 

 

Yo_________________________________________________________________________________________ 

 

Cédula de Identidad N° ____________________________, 

 

Declaro bajo juramento lo siguiente: 

 Tener salud compatible con el cargo (Artículo 12 letra c del Estatuto Administrativo) 

 No haber cesado en un cargo público como consecuencia de haber obtenido una calificación deficiente, o por 

medida disciplinaria, en los últimos cinco años (Artículo 12 letra e del Estatuto Administrativo) 

 No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos públicos, no hallarme condenado por crimen o 

simple delito (Artículo 12 letra f del Estatuto Administrativo) 

 No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas señaladas en los artículos 54 y 56 

ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaría General de la Presidencia, que fija el texto 

refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgánica Constitucional de Bases Generales de la 

Administración del Estado. 

 

 

 

 

 

     __________________________________ 

        FIRMA 

 

 

FECHA __________________________________ 

 
 


